
 
 
 

Die Aarcon GbR Unternehmensberatung hat sich auf den Sicherheitsdienstleistungs- und 

technikbereich spezialisiert. Für unseren Mandanten, ein renommiertes Unternehmen aus 

der Sicherheitsdienstleistungsbranche, suchen wir einen Regionalleiter Security (m/w/d) 

für die Region Süd.  

Ihre Aufgaben: 

• Erarbeitung von Zielvorgaben für die Kundenberater auf der Grundlage der von der 
Firma vorgegeben Marketingkonzeption 

• Pflege von Kontakten zu potentiellen Kunden, örtlichen Behörden und Einrichtungen, 
politischen Gremien 

• Durchführung einer ständigen Kostenkontrolle für alle Kostenstellen der 
Niederlassung und Abteilung von Entscheidungen 

• Umsatzverantwortung >20 Mio. EUR 
• Wahrnehmung der Personalverantwortung für alle Mitarbeiter >400 
• Wahrnehmung der Verantwortung für die Einhaltung aller gesetzlicher Regelungen, 

insbesondere des Arbeitszeitgesetzes sowie Vorschriften und Ordnungen in der 
Niederlassung 

• Regelmäßige Berichterstattung über die Entwicklung der Niederlassung an die 
Geschäftsleitung 

Ihr Profil: 

•  
• Meister für Schutz und Sicherheit, Studium des Sicherheitsmanagements oder 

sonstiges Studium 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer Führungsfunktion in der 

Sicherheitsdienstleistung 
• Gültige PKW-Fahrerlaubnis 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Hohe Entscheidungskompetenz 
• Sozialkompetent 
• Hohe Eigendynamik 
• Ausgesprochene Kunden- und Mitarbeiterorientierung 
• Vertriebserfahrung 
• Hohes Zahlenverständnis 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlangen 
(inkl. vorläufiger Gehaltsvorstellung) an: bewerbung@aarcon.net  

Für offene Fragen stehen wir Ihnen natürlich gerne zur Verfügung. 

Unsere Mandanten sind immer auf der Suche nach gutem Personal - unter www.aarcon.net 
finden Sie die derzeit vakanten Positionen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch. 

...ODER GANZ EINFACH: Schicken Sie uns vertraulich Ihre Initiativbewerbung, wenn Sie 
Erfahrung in der Sicherheitsbranche (v.a. Vertrieb, Technik, Leitung, Dienstleistung) haben. 
Wir prüfen dann, ob wir eine passende Position für Sie haben. Vielen Dank! 

 


