
Führungsaufgabe in der Sicherheitsbranche

Als unternehmerische Persönlichkeit überzeugen Sie durch Eigeninitiative und ausgeprägte Kunden- und Marktori-
entierung. Sie sind kommunikationsstark und handeln konsequent und zuverlässig, mit dem festen Ziel verabre-
dete Ergebnisse zu erreichen. Ihre Mitarbeiterführung ist motivierend und zielgerichtet. Wenn Sie den Erfolg 
unseres Unternehmens mitgestalten möchten und an einer langfristigen Perspektive interessiert sind, lernen wir Sie 
gerne kennen! Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstel-
lung an Nadine Raab, rn@schmid-alarm.de.

Ihr Profil
» mehrjährige Vertriebs- und Führungserfahrung 

(optimalerweise in der Branche)
» Produktkenntnisse im Bereich 

Gefahrenmeldesysteme/Schwachstrom 
(Einbruchmeldetechnik, Video, Zutrittskontrolle, 
Brandmeldetechnik) 

» Kenntnisse relevanter Normen und Richtlinien 
(DIN VDE 0833, VdS 2311) wünschenswert

Ihre Aufgaben
» Verantwortung für die Umsatz- und Ergebnisziele
» Pflege und Ausbau des Multiplikatoren-Netzwerks
» Generierung und Bearbeitung von Anfragen
» Erstellung und Nachverfolgung von anspruchsvollen, 

detaillierten und individuellen Angeboten 
» Konzeption und Umsetzung vertriebsfördernder Maßnahmen
» Konsequente Mitarbeiter-Führung und -Entwicklung

Die Schmid Alarm GmbH ist ein innovatives Familienunternehmen in der zweiten Generation, das mit seinen fast 
50 Mitarbeitern auf die herstellerunabhängige Errichtung elektronischer Sicherheitssysteme spezialisiert ist. Von der 
Planung über die Montage bis zum Kundendienst bieten wir anspruchsvollen Privat- und Gewerbekunden 
Sicherheitslösungen jeder Größenordnung. Wir suchen zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine/n

Vertriebsleiter (m/w)

Gautinger Str. 9
82131 Stockdorf 

Tel: (089) 89 51 44-0
Fax: (089) 89 51 44-55

info@schmid-alarm.de
www.schmid-alarm.de


