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Als Tochtergesellschaft der Flughafen München GmbH sind wir im umfassenden 
Leistungsspektrum „Sicherheit“ mit derzeit 570 Mitarbeitern rund um die Uhr für unsere 
Kunden tätig. Der Flughafen wächst dynamisch und wir mit ihm. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir ausgebildete 

Luftsicherheitskontrollkräfte (m/w) nach §§ 8 und/oder 9 LuftSiG 
 

Ihre Aufgaben:  
 Personal- und Warenkontrollen mittels Röntgentechnik und Handsonde 
 Fahrzeugkontrollen 
 Luftfrachtkontrollen mittels Röntgen- und Partikeldetektor 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Luftsicherheitskontrollkraft nach § 8 und/oder 
§ 9 LuftSiG für Personal- und Warenkontrollen und/oder Frachtkontrollen 

 Einwandfreier Leumund  
 Freude am Umgang mit Menschen 
 Sicheres und bestimmtes Auftreten 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Bereitschaft zum Schichtdienst 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Englisch-Grundkenntnisse 
 Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung 
 Abgeschlossene Berufsausbildung 
 Bescheinigung über die Unterrichtung nach §34a GewO 
 Führerschein Klasse B 

  
Wir bieten:  

 Einen gesicherten, zukunftsorientierten Arbeitsplatz 
 Eine leistungsgerechte tarifliche Bezahlung (u. Zt. € 10,71 zzgl € 0,70 Zulage) 
 Ein interessantes Aufgabengebiet 

 
Wir freuen uns über Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung (tabellarischer 
Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien und frühestmöglicher Eintrittstermin)! 
 
CAP Flughafen München Sicherheits-GmbH, Postfach 24 11 37, 85333 
München-Flughafen, www.cap-security.de 
 


